የ2018 በጀት ዓመት በዋና ዋና ግቦች በመመስረት የቀረበ የውጤት ተኮር ዕቅድና ድርጊት መርሀ ግብር 
	ዕይታዎች
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ደት
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ዓ.ም
ዒላማ
	የሚከናወንበት ጊዜ
	ፈጻሚ አካል

	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ ሩብ ዓመት
	2ኛ ሩብ ዓመት
	3ኛ ሩብ ዓመት
	4ኛ ሩብ ዓመት
	

	









ተ
ገ
ል
ጋ
ይ
/%/
	
በቴክኖሎጂ የተደገፈ የመንግስትና የንግድ አገልግሎት አሰጣጥ ለማሻሻል አስቻይ ሁኔታ መፍጠር 
/%/)
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶችን በስታንዳርዱ መሰረት ጥገናና ማሻሻያ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	በዳሰሳ ጥናት መሰረት ከሃዋሳ ዩኒቨርሲቲ እና ከአይሲቲ ኤጄንሲ ጋር በመተባበር የERP ሲስተሞችን ከስተማይዝ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የተቁሙን ዌብሳይት ኮንቴንት አፕዴት ማድረግ ባካፕ መያዝ፡፡
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የቢሮው የቪዲዮ ኮንፍረንስ አገልግሎት መጠቀም እንዲችል ድጋፍ  ማድረግ፣ 
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ስፔሲፊኬሽን የሚዘጋጅላቸን የኢኮቴ እቃዎች ገበያ ላይ መኖራቸውን ዳስሳ ማድረግ
	
	በዙር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	በዳሰሳ ጥናት መሰረት የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት፣ 
	2
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ተጫራቾች የሚያቀርቡትን የተለያዩ ኢኮቴ መሳሪያዎች  ጨረታ ሰነድ ግምገማ ማድረግ፣ 
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	አሸናፊው ተጫራች የሚያቀርባቸውን ኢኮቴ መሳሪያዎችን የቴክኒካል ግምገማ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ለአዲሱ ቢሮ የኔትወርክ መሰረተ ልማትና ዲዛይን ሰነድ ማዘጋጀት 
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎችን ለዕድሳት መለየትና መሰብሰብ፣
	0.5
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ከተሰበሰቡት የኢኮቴ መሳሪያዎች ታድሰው ለአገልግሎት ዝግጁ እንዲሆኑ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ሲስተሞች ሪኳየርመንት ስፔሲፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት፣
	0.5
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሶፍትዌር ጥገና ማድረግ፣	
	2
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሀርድዌር ጥገና ማድረግ፣
	2
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ባዮፔትሪክ ማሽን ባለባቸው ወረዳዎች ለሚገኙ አንቀሳቃሾች የክህሎትና ግንዛቤ ስልጠናዎችን እንዲያገኙ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	የ
ው
ስ
ጥ

አሰራር

/%/
	የማህበረሰብ የዲጂታል ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ማሳደግ
/%/
	
	የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ (ዲጂታል ሊትሬሲ) ስልጠና የመንግስት ሠራተኞች ስልጠና መስጠት፣
	
5
	-
	
	
	
	
	
	
	

	መ
ማ
ማ
ር
ና ዕድገት
	
ተቋማዊ የማስፈጸም አቅምና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት
/%/
	
	በተለዩ ክፍተቶች ላይ ከክልል እስከ ታችኛው መዋቅር ለሚገኙ ባለሙያዎች ችግር ፈቺ የአጭር ጊዜ ስልጠና መስጠት፣
	3
	
በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	የታችኛዉን መዋቅር ድጋፍና ክትትል ማድረግ
	መደበኛ
	1.5
	በዙር
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ቴክኒካል
	1.5
	በዙር
	
	
	
	
	
	
	
	

	ፋይናንስ

10%
	የሃብት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ 
10%
	
	የተመደበ ሃብት ከተያዘው ፊዚካል እቅድ ጋር ምን ያህል ተጣጥሞ እንደተፈጸመ ለማረጋገጥ የፋናንስና የፊዚካል እቅድን ጽጽር ክትትል ማድረግ

	6
	በመቶኛ

	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]የሚቀርቡ የግዥና ክፍያ ጥያቄዎች በመጠን፣በጥራትና በወቅቱ 100 ፐርሰንት ተደራሽ ማድረግ፣

	4
	በመቶኛ

	75%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	የሪፎርም ስራዎች   

10% 

	የሪፎርም ስራዎችን ማጠናከርና ዉጤታማነቱን  ከፍ ማድረግ  10%

	 

	የሪፎርም መሣሪያዎችን ትግበራ ዕቅድ በተቋሙ በማዘጋጀት በማኔጅመንት አስገምግሞ ወደ ስራ በማስገባት ውጤቱን በማኔጅመንት ማስገምገም፣
	1
	በዙር
	2
	4
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	የለውጥ መሣሪያዎች በተቋሙ በመተግበራቸው ያመጡትን ለውጦች መገምገም፣
	1
	በዙር
	1
	2
	-
	1
	-
	1
	
	

	
	
	
	በተቋምና በዳይሬክቶሬት ደረጃ 2 ጊዜ በግለሰብ ፈጻሚ ደረጃ 2 ጊዜ በስታንዳርዱ መሠረት ወቅቱን የጠበቀ የአፈጻጸም ምዘና ሥርዓት በማድረግና ውጤት በመስጠት የተደረሰበት ደረጃ ተገምግሞ የማስተካከያ እርምጃ እንዲወሰድ ማድረግ
	7
	በየሩብ ዓመቱ
	2
	4/2
	-
	1
	-
	1
	
	

	
	
	
	የተገልጋይ ዕርካታ ጥናት በማድረግ በአገልግሎት አሰጣጥ ላይ የታዩ ጉደለቶችን ለይቶ ማሻሻል፣
	1
	በቁጥር
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	

	ጠቅላላ ድምር
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	




